
 

1 2 3 7 8 12 13 14

1

Meningkatnya Objek 

Wisata Berbasis 

Kebudayaan

Jumlah Warisan 

Budaya Terintegrasi 

Budaya

2 WB TW I
 Melakukan pendataan 

Kebudayaan Masyarakat
2 WB TW 1

Melakukan pendataan  

seni dan budaya yang 

dapat di pentaskan

5 Seni 

TW 2
Melakukan observasi 

secara dalam
1 Lap TW 2

Melakukan persiapan 

teknis 

penyelenggaraan 

festival

1 Keg

TW 3 Melakukan kajian 2 Keg TW 3

TW 4 TW 4

TW 1
 Melakukan pendataan 

Kesenian Masyarakat
2 Kesenian TW 1

Melakukan Pendataan 

Sanggar
5 Sanggar

TW 2
Melakukan observasi 

secara dalam
1 Lap TW 2

Menyusun 

Persyaratan 

Administrasi

1 Dok

TW 3 Melakukan kajian 2 Keg TW 3

Memperivikasi 

Dokumen 

Rekomendasi Izin 

Sanggar

5 Dok

 Meningkatnya Kesenian 

Masyarakat yang menjadi 

daya tarik wisata

Persentase Sanggar Seni yang 

dibina

Pertumbuhan suatu kebiasaan 

dalam daerah yang diwariskan 

secara turun temurun dari 

generasi terdahulu pada 

generasi berikutnya yang 

dapat menjadi daya tarik bagi 

wisatawan

Meningkatnya 

Kebudayaan Masyarakat 

yang menjadi daya tarik 

wisata

Persentase kebudayaan 

Masyarakat yang menjadi daya 

tarik wisata

Bertambahnya jumlah sanggar 

seni yang ditetapkan sebagai 

Sanggar Binaan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan 

Kab.Gowa yang ditampilkan 

pada aktivitas Budaya dan 

Kepariwisataan

INDIKATOR KINERJA

10%

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN GOWA

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJASASARAN PROGRAM TARGETTARGET PENJELASAN KINERJA TARGET

Meningkatnya 

Pengelolaan kebudayaan 

Daerah

Penyelenggaraan 

Festival Seni dan 

Budaya

15

5%

10%

9

Persentase Sanggar Seni 

yang mendapatkan Izin

Meningkatnya 

Pembinaan Kesenian 

Daerah



TW4 TW 4

TW 1
 Melakukan Pendataan 

Objek Diduga Cagar Budaya
4 WB TW 1

Registrasi Objek 

Diduga Cagar Budaya
2 ODCB

TW 2
Melakukan observasi 

secara dalam
1 Keg TW 2

Penetapan TIM 

Pendafatar CB dan 

Tim Ahli CB

2 Dok

TW 3 Melakukan kajian 2 Keg TW 3

Penyusunan 

Dokumen Penetapan 

CB

2 Dok

TW 4 TW 4

TW 1
Inventarisasi Benda 

Budaya
453 Koleksi

TW 2
Pembenahan Lemari 

Koleksi
32 Lemari

TW 3 Konservasi Koleksi 30  Koleksi

TW 4

 Meningkatnya Kesenian 

Masyarakat yang menjadi 

daya tarik wisata

Persentase Sanggar Seni yang 

dibina

13%

Bertambahnya jumlah sanggar 

seni yang ditetapkan sebagai 

Sanggar Binaan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan 

Kab.Gowa yang ditampilkan 

pada aktivitas Budaya dan 

Kepariwisataan

Meningkatnya Benda, 

Situ dan Cagar Budaya 

yang dilestarikan

Persentase Benda, Situs dan 

Cagar Budaya yang dilestarikan

20%

Bertambahnya Jumlah Benda, 

Situs dan Cagar Buudaya yang 

ditetapkan sebagai Warisan 

Budaya yang ditetapkan oleh 

Kepala Daerah dan 

ditampilkan pada setiap 

aktivitas dan tujuan Pariwisata

40%

Meningkatnya 

Penetapan Cagar Budaya 

Daerah

Persentase Benda, Situs  

dan Cagar Budaya yang 

ditetapkan oleh Kepala 

Daerah

Meningkatnya 

pengelolaan Cagar 

Budaya Daerah

Persentase Benda, Situs 

dan Cagar Budaya yang 

dilkelola Daerah

25%

Persentase Sanggar Seni 

yang mendapatkan Izin

15%

Meningkatnya 

Pembinaan Kesenian 

Daerah



TW 1
Menyusun bahan promosi 

Museum
4 Bahan TW 1

Menyusun SOP 

Pelayanan Museum
5 SOP

TW 2
Publikasi Informasi Event-

Event Museum
3 Publikasi TW 2

Menyusun Survey 

Kepuasan Pengunjung
1 Dok

TW3
Meningkatkan Sarana dan 

Prasarana Museum
17  Sarpras TW 3

Melakukan 

penambahan Sarana 

dan Prasarana 

Museum

2 Sarpras

TW 4 TW 4

2

Meningkatnya 

Pertumbuhan Ekonomi 

Sektor Pariwisata

Persentase PDRB 

Sektor Pariwisata
2,22% TW 1

Meniningkatkan 

pendampingan 

pemenuhan atraksi dan 

fasilitas Destinasi 

Pariwisata

25 Laporan TW 1

Melakukan 

Pendampingan 

pemilihan atraksi 

wisata

TW 2
Melakukan Pembentukan 

kelembagaan Destinasi
25 Lokasi TW 2

Melakukan 

Pendampingan 

pemilihan atraksi 

wisata

TW 3

Melakukan Monitoring dan 

Evaluasi Pemenuhan  

Fasilitas Standar Destinasi

12 Laporan TW 3

Menerbitkan SK 

Kelembagaan 

Destinasi Wisata

TW 4 TW4

Menigkatnya Kunjungan 

Museum Daerah
Persentase Kunjungan Museum

Bertambahnya Jumlah 

Kunjungan pada Museum yang 

dikelola oleh Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kab.Gowa

Meningkatnya 

pengelolaan Museum 

Daerah

Persentase Museum 

yang dikelola

100%

Bertambahnya jumlah 

penjualan kamar akomodasi 

pariwisata pada wilayah 

Kabupaten Gowa

Meningkatnya Tingkat 

Hunian Akomodasi

Persentase Tingkat Hunian 

Akomodasi

20%

Meningktanya Daya 

Tarik Wisata yag dibina

Persentase Daya Tarik 

Wisata yang dibina

25%15%



TW 1

Meningkatkan 

Penetapan Destinasi 

Pariwisata

1 Lokasi

TW 2

Menyediakan sarana 

dan prasarana 

Pariwisata

1 Sarpras

TW 3

Meningkatkan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Pengelola 

Pariwisata

12 Laporan

TW 4

TW 1

Menerbitkan Surat 

Rekomendasi 

Pariwisata yang sesuai 

dengan Peraturan

21%

TW 2

Menerbitkan Surat 

Rekomendasi 

Pariwisata yang sesuai 

dengan Peraturan

21%

TW 3

Menerbitkan Surat 

Rekomendasi 

Pariwisata yang sesuai 

dengan Peraturan

21%

15%

Meningkatnya 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata

Cakupan Entitas 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata

Meningkatnya Tanda 

Daftar Usaha Pariwisata

Persentase Pengusaha 

Pariwisata yang 

mendapatkan 

Rekomenadasi 

Pariwisata



TW 4

TW 1

Menindaklanjuti hasil 

evaluasi dan monitoring 

Kunjungan Wisatawan

1 Lap TW 1

Melaksanakan 

perbaikan sistem 

promosi pariwisata 

yang dianggap tidak 

efektif

1 Keg

TW 2

Meningkatkan Kerjasama 

dengan Stakeholder 

Pariwisata

1 Keg TW 2

Melaskanakan 

Kerjasama dengan 

Kharisma Even 

Nusantara

1 Laporan

TW 3
Melaksanakan Event-Event 

Pemasaran
1 Keg TW 3

Melaksanakan Event 

Tahunan Beautifull 

Malino

1 Laporan

TW 4 TW 4

TW 1
Menyiapakan Materi 

Pelatihan
2 Dok TW 1 Melakukan Pendataan 80%

TW 2
Menyiapkan Narasumber 

Pelatihan
1 Lap TW 2 Melakukan Pendataan 80%

TW 3 Melaksanakan Pelatihan 4 Keg TW 3 Melakukan Pendataan 80%

TW 4 TW 4

Meningkatnya Kunjungan 

Wisatawan Mancanegara 

dan Nusantara

Bertambahnya Jumlah 

Kunjungan Wisatawan Baik 

dari Dalam dan Luar Negeri 

pada Destinasi yang ada di 

Wilayah Kabupaten Gowa

Persentase kunjungan 

wisatawan Mancanegara dan 

Nusantara

Persentase Data SDM 

sektor Kepariwisataan

33%

Rata-rata lama 

kunjungan wisatawan

2 Hari

Meningkatnya 

pemasaran pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri

Meningkatnya tenaga 

kerja sektor Pariwisata 

yang tersertifikasi 

Persentase jumlah tenaga kerja 

di sektor pariwisata yang 

tersertifikasi

0%

Bertambahnya Jumlah Sumber 

Daya Manusia  Pariwisata yang 

mendapatkan Pelatihan sesuai 

Kompetensinya dan 

Mendapatkan Sertifikat

Meningkatnya Tanda 

Daftar Usaha Pariwisata

Persentase Pengusaha 

Pariwisata yang 

mendapatkan 

Rekomenadasi 

Pariwisata

5%

50%

Meningkatnya 

Pendataan SDM 

Pariwisata Tingkat Dasar



3

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Dinas 

Pariwisata dan 

Kebudayaan

Nilai SAKIP 75 (BB) TW 1
Mengukur Realisasi 

Anggaran Triwulan I
1 Lap TW 1

Mengikuti 

Musrenbang
21 Lap

TW 2
Mengukur Realisasi 

Anggaran Triwulan I
1 Lap TW 2 Menyusun Ranwal 1 Dok

TW 3
Mengukur Realisasi 

Anggaran Triwulan I
1 Lap TW 3 Menyusun RKA 1 Dok

TW 4 TW 4

TW 1

Menentukan Perjanjian 

Kinerja dan Rencana Aksi 

dan Menguukur PK dan RA 

Triwulan

4 Dok TW 1
Melaksanakan 

Monitoring Triwulan
1  Keg

TW 2 Mengukur PK dan RA 2  Dok TW 2
Melaksanakan 

Monitoring Triwulan
1 Keg

TW 3 Mengukur PK dan RA 2 Dok TW 3
Melaksanakan 

Monitoring Triwulan
1 Keg

TW 4 TW 4

Terlaksananya Program 

dan Kegiatan sesuai 

dokumen Perencanaan

Persentase program dan 

kegiatan yang dilaksanakan 

sesuai perencanaan

100%

Memastikan seluruh Program 

dan Kegiatan Baik yang 

mendapatkan Alokasi 

Anggaran pada Tahun 2023 

sudah sesuai dengan dokumen 

Renstra 2021-2026 dan Renja 

2023

100%

Meningkatnya evaluasi 

internal kinerja pegawai 

Persentase Kinerja Pegawai 

yang sesuai target

Meningkatnya Bentuk dan 

Cata Penilaian terhadap 

Kinerja Pegawai yang telah 

ditentukan

Jumlah kegiatan 

monitoring pelaksanan

program dan kegiatan 

4 Kegiatan

Tersedianya dokumen 

perencanaan sesuai 

ketentuan

Jumlah dokumen 

perencanaan sesuai

ketentuan

3 Dok

Terlaksananya 

monitoring Program dan 

Kegiatan



TW 1
Menyusun Laporan Kinerja 

sesuai ketentuan
100% TW 1

Laporan Realisasi 

Triwulan 1
1 Keg

TW 2 - - TW 2
Laporan Realisasi 

Triwulan 2
1 Keg

TW 3 - - TW 3
Laporan Realisasi 

Triwulan 3
1 Keg

TW4 - - TW 4

TW 1
Mempublikasikan Laporan 

Kinerja Tahunan
100% TW 1

Meningkatnya 

transparansi kinerja 

pegawai 

Persentase laporan kinerja 

yang dipublikasi

Meningkatnya Keterbukaan 

Informasi tentang Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan Instansi 

Pemerintah Daerah terhadap 

Masyarakat dan Publik

Meningkatnya kualitas 

laporan kinerja 

Persentase laporan kinerja 

sesuai yang terukur

Meninngkatnya Laporan 

Kinerja sesuai dengan 

Peraturan dan Dapat Terukur

Terlaksananya 

monitoring capaian 

kinerja pegawai dan 

organisasi setiap 

triwulan

Jumlah kegiatan 

monitoring capaian 

kinerja

pegawai dan organisasi

4 Kegiatan

Meningkatnya tindak 

lanjut hasil monitoring

Persentase Kinerja 

pegawai yang

ditindaklanjuti 

30%



TW 2 - - TW 2

TW 3 - - TW 3

TW 4 - - TW 4

TW 1 Mengukur SKP 100% TW 1
Mengevaluasi Kinerja 

Pegawai Triwulan 1
1 Laporan

TW 2 Mengukur SKP 100% TW 2
Mengevaluasi Kinerja 

Pegawai Triwulan 2
1 Laporan

TW 3 Mengukur SKP 100% TW 3
Mengevaluasi Kinerja 

Pegawai Triwulan 3
1 Laporan

TW 4 TW 4 0% 0%

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Mengetahui,

Kepala Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan

Andi Tenriwati Tahri, S.STP
NIP. 19780926 199612 2 001

Meningkatnya 

transparansi kinerja 

pegawai 

Persentase laporan kinerja 

yang dipublikasi

Meningkatnya Keterbukaan 

Informasi tentang Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan Instansi 

Pemerintah Daerah terhadap 

Masyarakat dan Publik

Meningkatnya pegawai 

dengan kinerja baik

Persentase pegawai dengan 

kinerja baik

100%

Terlaksananya 

penghargaan kepada 

pegawai 

Jumlah pegawai yang 

menerima penghargaan

Meningkatnya tindak 

lanjut hasil monitoring

Persentase Kinerja 

pegawai yang

ditindaklanjuti 

30%

30%

30%


